
Al Magnifico Rettore 

Al Direttore Amministrativo 

Ai Direttori di Dipartimento 

Ai Direttori dei Centri 

Ai Dirigenti 

 

In considerazione del profondo processo di riorganizzazione e della conseguente necessità di una 

complessiva riassegnazione degli spazi  alle varie strutture dell’Ateneo, intendiamo sollecitare il Datore di 

Lavoro  a verificare che gli spazi assegnati al personale rispettino tutte le normative vigenti in materia di 

sicurezza dei luoghi di lavoro e siano adeguati alle attività che in essi il personale dovrà svolgere. 

Chiediamo inoltre che il personale sia introdotto alla conoscenza del nuovo luogo di lavoro e 

adeguatamente formato al nuovo compito, anche rispetto ad eventuali regolamentazioni interne.  Questa 

richiesta scaturisce dalla necessità di tutelare il personale coinvolto  da un probabile rischio da stress da 

lavoro correlato, la cui valutazione, come previsto dagli art. 28 e 29 del D. Lgs 81/08, modificato dal 

correttivo D. Lgs. 106/09, con scadenza al 31/12/2010, non è stata ancora presa in esame. 

Convinti della necessità di una continua collaborazione al fine di monitorare eventuali situazioni critiche, 

forniamo la nostra piena disponibilità. 

Distinti saluti. 

 

Pisa, 09/07/2012 
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